附件1

湖北省培养紧缺技能人才品牌专业申报表

	单位名称
	
	主管部门
	

	单位地址
	
	邮政编码
	

	法    人
	
	项目负责人
	
	申报专业
	

	联系电话
	
	联系电话
	
	已开办时间
	        年

	序号
	条件内容
	达标情况

	1
	符合湖北省紧缺技能人才工种目录
	

	2
	具备与专业、培训规模相适应的培训场地、实习场地和设备设施
	

	3
	与3个以上企业建立有长期、稳定的实习基地并定期开展实习实训活动
	

	4
	教师具有高级职称的占比不低于30%，具有高级工及以上职业资格的不低于80%
	

	5
	具有企业实践经验的教师不低于30%
	

	6
	连续3年本专业学制教育在校生不少于200人或年度培训学员不少于800人
	

	7
	学员就业率不低于95%
	

	8
	部省级教材规范使用率不得低于60%
	

	市州主管

部门审核

推荐意见
	单位（盖章）         
                                        年   月   日   

	专 家

评 审

意 见
	专家签字：          

年   月   日   

	省人社厅

认定意见
	单位（盖章）         
                                     年   月   日   


备注：1、申报表及申报报告用A4纸打印，一式三份。
